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Betreft: beleid voor contact/vertrouwenspersoon 

2025 Hervormde gemeente Made en Oud Drimmelen.    

 

Onderstaand beleid is een aanzet tot een vollediger uitgewerkt beleid, dat zijn 

beslag zal krijgen in en gedurende het fusieproces dat de gemeente momenteel 

aangaat in samenwerking met de Protestantse Kerk Drimmelen  met de 

Protestantse gemeente van Hooge Zwaluwe. 

1. Doel en belang van vertrouwenspersonen 

Binnen de Hervormde gemeente Made en Oud Drimmelen hechten we grote waarde 

aan een veilige en integere omgeving waarin gemeenteleden, jong en oud, zich 

beschermd en gerespecteerd voelen. Vertrouwenspersonen spelen hierin een cruciale 

rol. Zij zijn een laagdrempelig aanspreekpunt voor vragen, vermoedens of meldingen 

over ongewenst gedrag, grensoverschrijdingen of onveiligheid in de gemeente. 

Een gemeente waar altijd iemand beschikbaar is om te luisteren en waar vertrouwelijke 

zaken met zorg en respect worden behandeld, draagt wezenlijk bij aan het vertrouwen 

binnen de gemeenschap. 

2. Taken en verantwoordelijkheden van vertrouwenspersonen 

Vertrouwenspersonen in onze gemeente: 

● Zijn beschikbaar voor alle gemeenteleden die vragen of zorgen hebben over 

(seksueel) grensoverschrijdend gedrag of andere vormen van misbruik of 

onveiligheid. 

● Bieden een luisterend oor, ondersteuning en zo nodig begeleiding naar verdere 

hulpverlening. 

● Handelen proactief bij signalen of vermoedens van misbruik. 
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● Werken op basis van het meldprotocol en de routekaart bij melding. Deze 

documenten worden door de kerkenraad beschikbaar gesteld en regelmatig 

geëvalueerd. 

● Adviseren de kerkenraad over signalen of structurele risico’s. 

● Nemen deel aan periodieke afstemming met de kerkenraad en/of betrokken 

ambtsdragers (zonder schending van vertrouwelijkheid). 

 

3. Aantal en profiel van vertrouwenspersonen 

In lijn met de richtlijnen van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) heeft de gemeente 

twee vertrouwenspersonen aangesteld. 

4. Aanstelling en samenwerking 

De kerkenraad benoemt de vertrouwenspersonen en legt deze aanstelling vast in een 

formele vrijwilligersovereenkomst.  

5. Training en ondersteuning 

De Hervormde gemeente Made en Oud Drimmelen stelt het als mogelijkheid dat 

vertrouwenspersonen een passende training volgen. De kerkenraad faciliteert en 

bekostigt deze opleiding. 

6. Bekendmaking en laagdrempeligheid 

De namen en contactgegevens van de vertrouwenspersonen worden gepubliceerd in 

het kerkblad en op de website. 

7. Evaluatie en bijstelling 

De kerkenraad evalueert jaarlijks – eventueel met inbreng van de vertrouwenspersonen 

– het beleid rond veilige kerk en de rol van vertrouwenspersonen.  

Slotopmerking 

Met dit beleid draagt de Hervormde gemeente Made en Oud Drimmelen actief bij aan 

het creëren van een open, veilige en integere gemeenschap waarin iedereen zich 

gehoord en beschermd weet. 


